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Compromiso de Accién del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires frente a las
violencias y el acoso por causas de género en el @mbito laboral

El presente documento expresa el firme compromiso del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires de adoptar las medidas apropiadas para prevenir, tratar y erradicar las
violencias de género en el ambito laboral y establece un conjunto de pautas de accién aplicables

a todas sus dependencias.

Entre los dias 21 de octubre y 25 de noviembre de 2021 se llevé a cabo la “Capacitacion Ley

/C/ Micaela” destinada a Consejeras/os, Juezas/ces del Tribunal Superior de Justicia, Titulares y
adjuntas/os del Ministerio Pablico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en cumplimiento de

la “Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los
tres poderes del Estado™'. El curso estuvo dividido en cuatro médulos en los que se abordaron

diversos contenidos y se puso a disposicion de los participantes material bibliogréifico y recursos

\ ' especificos adecuados a cada eje tematico.

El intercambio de experiencias, la reflexion y el andlisis colectivo acerca de la necesidad de
superar practicas y concepciones que perpettian formas de violencia y discriminacién de muy
variado tipo ocupd un espacio central; asi como la coincidencia en que es imprescindible ir mas
alla de las capacitaciones realizadas y avanzar para conformar entornos de trabajo libres de
violencias en linea con las orientaciones traidas por el Convenio N° 190 de la OIT, generar
alternativas de prevencién y tratamiento desde un abordaje integral, inclusivo y con perspectiva
de género’, y dar respuesta a los desafios que la normativa nacional ¢ internacional impone a las
organizaciones publicas.
ComoBjntesis del curso y de las deliberaciones entre quienes asistieron surgié la iniciativa de

elaborfir\una propuesta del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que
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garantice la asuncion plena de sus obligaciones y responsabilidades para asegurar el derecho al
trabajo libre de violencias y acoso en todas sus dependencias, impulsar las dinamicas
participativas que contribuyan a coordinar esfuerzos en la lucha contra las violencias de género
en el ambito laboral y generar lineas de acciones concretas que transformen la cotidianeidad al

interior de las instituciones de la justicia

En este sentido, el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a través de sus
autoridades competentes por el Tribunal Superior de Justica de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires la Dra. Inés Weinberg, por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires el Dr. Alberto Maques, por el Ministerio Pablico Fiscal la Dr. Pablo Garcilazo,
por el Ministerio Publico de la Defensa la Dra. Marcela Millan, por el Ministerio Publico
Tutelar la Dra. Carolina Stanley, garantiza el derecho a un ambiente laboral libre de violencias y

acoso por causas de género y se compromete a:

- disear politicas internas dirigidas a prevenir, tratar y climinar las violencias en el ambito de

trabajo desde un abordaje integral, inclusivo y con perspectiva de género.

- adoptar planes de accion especificos para combatir las violencias y el acoso por causas de
eénero en el ambito laboral, que incorporen a todas las partes interesadas en su elaboracién y en

su implementacion.

- desarrollar medidas de prevencion primaria con los objetivos de sensibilizar, concientizar y
brindar capacitacién sobre los riesgos de las violencias institucionales y del acoso en el ambito

laboral.

- impulsar la revision de las normativas internas y adoptar las regulaciones necesarias para
proporcionar mecanismos de reporte, denuncia y resolucion de conflictos confidenciales,

seguros y eficaces.

- garantizar el acceso a servicios de asesoramiento especializado y a procedimientos de

asistencia, investigacion, vias de resolucidn y reparacion con perspectiva de género.

- disefiar medidas para enfrentar las formas especificas de violencia basadas en el sexo y género,
incluyendo mecanismos para contrarrestar los efectos de la violencia doméstica en el mundo del

trabajo.
- implementar medidas de acompafamiento, reinsercion laboral 'y reparacion de las

consecuencias derivadas de las violencias y el acoso por causas de género en el ambito de

trabajo.
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-asegurar la produccion y publicacion de datos estadisticos desglosados por sexo, por forma de

violencia y acoso en el dmbito laboral, en particular respecto de los grupos en situacion de

riesgo incrementado por causas de género.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 24 de ngviembre de 2021

Por el TRIBUNAL SUPERIOR DEHJSTICIA DE LA CIUDAD Por el CON A MAGIBTRATURA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, Dra. Inés Weinberg AUTONOMA DE BUENOS A RES, Dr. Alberto Maques
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