Buenos Aires, 28 de noviembre de 2000
Vista:
La necesidad de designar a quien se ocupe de la biblioteca y el archivo del Tribunal.
Fundamentos

La obra civil que ocupara la biblioteca y el archivo del Tribunal, a mas de otros servicios, en el subsuelo
del edificio, esta casi terminada, a pesar de los retrasos que sufrié y sufre a raiz de los cables telefénicos que
atraviesan el subsuelo, problema que la empresa —Telefénica de Argentina— todavia no ha solucionado
integramente. Sin embargo, puede preverse ya su finalizacion en un tiempo proximo.

Resulta necesario entonces cubrir el cargo de bibliotecario para comenzar el fichaje de los libros, ya
ingresados en una cantidad apreciable y el archivo ordenado de la documentacion del Tribunal.

La decision del Tribunal de poner en marcha su sistematizacion y desarrollo informaticos, comprende la
biblioteca y el archivo, por tanto es imprescindible el asesoramiento sobre requerimientos y programas de un
profesional de la materia, pero, sobre todo, de quien tendra a su cargo la seccion, segun lo advirtio la asesoria
informatica.

La decisidn del Tribunal de cubrir el cargo por concurso se adecua a lo previsto en el articulo 43, parrafo I,
de la CCBA, y articulo 18, letra a, del Reglamento general del Tribunal, y requiere la aprobacion del reglamento
pertinente.

Por ello,

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
RESUELVE:

1. Llamar a concurso publico abierto para proveer el cargo de bibliotecario y archivista del Tribunal, conforme
a los requerimientos que figuran en el Anexo | que se agrega a esta resolucion.

2. Aprobar el reglamento para el concurso que figura en el anexo Il que se agrega a esta resolucion.

3. Encomendar al Director General de Administracion, el cumplimiento de todos los procedimientos que
establece el Reglamento del anexo |l.

4. Mandar se registre esta resolucion en el libro correspondiente.

Firmado: Ana Maria Conde (Presidente), Guillermo A. Munoz (Vicepresidente), Alicia E. C. Ruiz( Juez), Julio B. J. Maier
(Juez), José O. Casas (Juez) y Ana Maria Conde (Jueza).

RESOLUCION N° 36/2000

ANEXO|

a. Requisitos indispensables

1. Formacion profesional e intelectual (titulo de bibliotecario/a, Licenciatura en Bibliotecologia o
terciario equivalente, expedido por autoridad reconocida del pais)

2. Dominio del idioma inglés
3. Manejo y operacion de PC en Windows 95 o superior, utilitarios, Internet (con especial énfasis en
recuperacion bibliografica), correo electrénico, Microlsis o software equivalente para soporte informatico

de bibliotecas y posibilidad de consulta de titulos y fichas bibliograficas para usuarios de Internet.

b. Requisitos deseados

1. Experiencia acreditada y comprobable en bibliotecas o instituciones analogas, con descripcion
de las funciones allidesempefiadas.

2. Se dara preferencia al manejo de otros idiomas.

3. Manejo de gestion de biblioteca:

Carga de informacion bibliografica basica y otras.

Catalogacion por sistema AACR2.

Clasificacion y utilizacion de vocabularios controlados (Palabras claves, tesauros, CDU, encabezamiento
de materias, etc.)

Incorporacion de imagenes y otros.

Gestion de reserva, préstamo, devolucion y sancion.

4. Capacidad de instruccién al usuario en el uso del correspondiente soffware de consulta
autoasistida.

S. Capacidad para planificar, desarrollar u ejecutar un proyecto de biblioteca para el Tribunal,
donde se tenga en cuenta todos los aspectos de la gestion y se prioricen los servicios al usuario.

6. Presentacion de un proyecto institucional para la puesta en marcha, desarrollo, operatoria y
especializacion de la Biblioteca del Tribunal Superior de Justicia.

c. Condiciones de ingreso (reglamento del Tribunal — Acordada n° 7/98)
1. Contrato en relacién de empleo publico por tres (3) afios
2. Carga horaria: 35 horas semanales.

3. Posesion del cargo dentro de los 30 dias de la designacion.
4, Aptitud psico-fisica.

5. Sueldo basico bruto: pesos dos mil quinientos ($ 2.500.-)
Adicional por titulo ( universitario 25% o terciario15%)

6. Régimen juridico basico, licencias e inasistencias, régimen disciplinario y beneficios sociales
(reglamento del Tribunal — Acordada n° 7/98)

ANEXOII

Reglamento de concurso para el cargo de bibliotecario/a del Tribunal Superior
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

1. Concurso publico abierto. Llamase a concurso publico abierto para proveer el cargo de
bibliotecario/a del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires mediante la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad y en avisos a colocar en su sede y, en lo posible, en otras sedes
judiciales de la Ciudad, avisos que deberan contener las siguientes especificaciones:

a) cargo que se concursa, sueldo basico estipulado para él y beneficios adicionales;

b) requisitos indispensables para ocupar el cargo, sin cuya verificacion el candidato sera rechazado sin
mas tramite;

C) requisitos o exigencias que seran apreciados especialmente por el jurado y para la designacion;
d) lugar de la presentacion y fecha final que da término a ella; y
e) el nombre, cargo y titulo de las personas que integraran el jurado.

En estos concursos podra participar cualquier persona que reuna los requisitos indispensables para
ocupar el cargo.

2. Solicitud. La Direccién General de Administracion disefiara un formulario para la presentacion a
concurso, con las siguientes preguntas y declaraciones basicas:

a) identificacion personal: nombre y apellido del postulante; edad y lugar y fecha de nacimiento; sexo;
estado civil; nacionalidad; designacién completa del documento que certifica su identidad y los datos
consignados;

b) estudios cursados, con detalle de los titulos alcanzados y el nombre de las escuelas, colegios o
universidades que los expidieron o en los cuales estudio el postulante;

c) domicilio real y el que constituye especialmente para notificaciones relativas al concurso; teléfono, faxy
correo electronico, si utilizare esos servicios; al denunciar el domicilio especial debera aclarar si acepta ser
citado por uno de los servicios anteriormente enunciados y notificado a través de los dos ultimos. De otra
manera, sera citado o notificado por correo certificado;

d) los requisitos previstos enlos incs. by c, del art. 1;

e) si ha sido condenado o esta sometido a proceso penal por delito doloso contra la administracion
publica en los ultimos diez afos o si ha sido condenado o esta sometido a proceso penal por delito contra la
humanidad; y

f) la afirmacién de que conoce este Reglamento y el Reglamento respectivo del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad.

Con la presentaciéon, el postulante formara una carpeta que comenzara con la fotocopia de los
documentos que acreditan los datos de su identidad y los demas datos consignados segun el inc. a de este
articulo; el sexo y el estado civil solo seran declarados y la fecha de nacimiento (edad) puede ser verificada
mediante el documento de identidad que la contenga. Proseguira con los documentos que acrediten los estudios
cursados Vy titulos alcanzados, segun el detalle al que hace referencia el inc. b. A continuacion agregara los
documentos indispensables para verificar los datos a que hace referencia el inc. d de este articulo, si no
estuvieren agregados anteriormente. Por ultimo, agregara un certificado expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia sobre sus antecedentes penales.

En una segunda carpeta agregara el curriculum vitae, que detallara ordenadamente los antecedentes
académicos, profesionales y laborales que sean de interés para el concurso segun su juicio. El detalle de
publicaciones debera contener necesariamente el titulo de la publicacion, los datos del editor, el lugar y el afio de
la edicion vy, el idioma utilizado en ella, cuando no sea el castellano, o la indicacion de que no ha sido publicado
Yy, €n su caso, la fecha probable de la edicion. Los congresos o jornadas cientificas o académicas comenzaran a
citarse por aquellos en los que el postulante ha sido conferencista o relator, debidamente separados de aquellos
en los cuales solo ha sido asistente o miembro.

3. Composicion del jurado. Remuneracion. Designase a las siguientes personas para integrar el
jurado: Sra. Corina Edith Tiribelli de Seoane Directora de la Biblioteca dela Facultad de Derecho de la UBA;
Sra. Ana Maria Aguero, Jefa de la Biblioteca de la Corte Suprema de la Nacion; y Sra. Susana Romanos de
Tiratel, Directora del Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas de la UBA. Colaborara también con el jurado
del concurso, como consultora técnica en informatica, la ingeniera Adriana Marisa Waintal: ella participara en
todas las reuniones del jurado con las mismas facultades que corresponden a sus integrantes y brindara los
informes relativos a su competencia, pero carecera de voto en las decisiones y dictamenes que, segun el
reglamento, le incumben al jurado del concurso.

Los jurados que ejerzan una funcion publica en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires no tendran
derecho a cobrar honorarios; el Tribunal Superior, en caso de que sea necesario, se dirigira al superior
jerarquico para requerirle que autorice la licencia respectiva. De la misma manera procedera, con el
consentimiento del afectado, en caso de que el jurado ejerza la funcion publica en un ambito institucional distinto
al de la Ciudad de Buenos Aires. En los demas casos, los designados cobraran, por cada dia de labor efectiva y
hasta un maximo de diez dias, una veinteava parte del sueldo basico de un Juez de primera instancia de la
Ciudad de Buenos Aires, por toda remuneracion.

4. Facultad de recusacién y tramite. Los aspirantes podran recusar a los jurados por motivos de temor
de parcialidad, hasta tres dias después de cerrada la inscripcion en el concurso, por escrito en el que expongan
concretamente el motivo que funda la recusacion. A su cargo estara la prueba del motivo, cuando dependa de
hechos no consentidos por el recusado, prueba para cuyo diligenciamiento, en caso de que sea necesario, el
Tribunal prestara su auxilio.

La recusacion sera decidida por un juez del Tribunal.

Quien presida el tramite de la recusacién, en primer término, citara al recusante y al recusado a una
audiencia, enla que el recusado tomara noticia del motivo que funda el temor de parcialidad y se expedira sobre
él. Si el recusado no acepta el motivo o el recusante, frente a las explicaciones del recusado, no acepta que él
integre el jurado, el recusante ofrecera inmediatamente por escrito la prueba que estime necesaria para
demostrar el motivo y agregara la prueba documental en su poder. Los medios de prueba seran admitidos y
diligenciados por quien presida el procedimiento, quien, ademas, decidira el articulo. Todas sus decisiones
seran inimpugnables. Si triunfa la recusacion, la persona recusada sera inmediatamente reemplazada y el
reemplazo se comunicara a todos los aspirantes.

Por excepcion podran ser interpuestas recusaciones con posterioridad al plazo acordado, hasta la
primera reunion del jurado, cuando el recusante afirme y torne plausible que no pudo conocer antes el motivo de
recusacion. Una vez reunido el jurado, los motivos eventuales de recusacion, desconocidos antes, forman parte
de la impugnacion del dictamen del jurado.

5. Rechazo de la solicitud. El jurado comenzara recomendando al Tribunal el rechazo de las solicitudes:

a) que no cumplen con los requisitos indispensables para ocupar el cargo concursado o pertenecen a
aspirantes que se hallen inhabilitados para ejercer la profesion que se requiere, por cualquier motivo, o se hallen
inhabilitados para ocupar cargos publicos en general o en la Ciudad de Buenos Aires; y

b) de aquellas personas que han sido condenadas por delito doloso en contra de la administracion
publica en los ultimos diez afnos o han sido condenadas por delitos considerados contra la humanidad.

El juez que preside el tramite dictara, en su caso, la decisién que rechaza la solicitud o, por lo contrario,
aceptara la solicitud que se recomendé rechazar. En el primer caso, el agraviado puede reponer la decision y
requerir la integracion plenaria del Tribunal Superior, que decidira sin tramite ni recurso alguno.

6. Tramite posterior. El jurado examinara los antecedentes documentados de los participantes y
seleccionara entre ellos a aquellos que reunan las mejores condiciones de idoneidad para ocupar el cargo
concursado, indicando los motivos por los que sobresalen los seleccionados. Publicara en la tabla de edictos
del Tribunal los nombres de quienes fueron seleccionados.

Citara luego a los seleccionados, con una anticipacion de cinco dias habiles, a una prueba de oposicion,
cuyas exigencias desarrollara en una cartilla dada a conocer a los participantes, y especificara los utiles o el
material que ellos pueden utilizar o consultar en esa prueba. En la oposicion, los participantes podran ejercer la
facultad de impugnar a otro participante por motivos referidos a las exigencias para ocupar el cargo o por los
especificados en el articulo anterior.

Oida o rendida la prueba de oposicion, el jurado calificara los antecedentes de los seleccionados hasta
un maximo de la mitad de la escala que resuelva utilizar y la prueba de oposicion con otro tanto; conformara asi
el fundamento del orden de mérito de los seleccionados y emitira un dictamen en el que conste ese ordeny sus
fundamentos; por separado aconsejara al Tribunal Superior sobre los tres mejores candidatos para ser
designados en el cargo, salvo que estime que solo un numero menor reune las condiciones ideales para él.
Cuando ha sido impugnado alguno de los participantes, el jurado se expedira también sobre la impugnacién, en
el sentido del articulo anterior.

El jurado puede ejercer la facultad de requerir de los participantes los trabajos que no han sido aun
publicados, aquellos que han sido publicados pero que no estan a su disposicion o la presentacion de algun
documento que, a su juicio, ha sido omitido.

7. Traslado a todos los participantes e impugnaciéon de las decisiones del jurado. Las actas
relativas a la seleccion y al dictamen del jurado podran ser consultadas por todos los aspirantes en la Direccion
General de Administracion del Tribunal o en el lugar que ella designe y los aspirantes podran obtener fotocopias
de ellas. Para ejercer esta facultad, la Direcciéon General de Administracidén, inmediatamente después de
recibidos los dictamenes respectivos del jurado, notificara formalmente a todos los aspirantes sobre su
exhibicion en el lugar que disponga.

Dentro del plazo de tres dias, los aspirantes podran impugnar las decisiones del jurado, por escrito que
indique claramente el motivo de impugnacion, en el mismo lugar de la exhibicion.

Vencido el plazo, los dictamenes y las impugnaciones pasaran a conocimiento del Tribunal Superior de
Justicia.

8. Decision del Tribunal Superior. En acuerdo especial, el Tribunal Superior resolvera:

1°) Las impugnaciones que hubieren producido los participantes, por decision fundada; en caso de
triunfar alguna impugnacion sobre la seleccidn previa, ordenara que el jurado incluya al participante en la lista de
seleccionados, le reciba la prueba de oposicion en la forma ya indicada, con notificacién a los demas
seleccionados, y califique al candidato para incluirlo en el orden de mérito.

2°) Quién es la persona a quien elige para ocupar el cargo entre aquellas aconsejadas como mejores
candidatos por el jurado, salvo que, con expresion de fundamentos, discrepe con el dictamen del jurado sobre
aquellos que fueron aconsejados, caso en el cual podra designar a otra persona de la lista seleccionada.

El Tribunal Superior podra citar previamente a los impugnantes o a cualquier candidato seleccionado o
aconsejado por el jurado, para conocerlo en una entrevista personal.

En caso de que el Tribunal elia como mejor candidato a una persona que se halla sometida a proceso
por delito doloso contra la administracion publica o por delito contra la humanidad, podra decidir que el cargo
quede vacante o designarlo temporalmente, y fijar un plazo maximo para que el elegido acomparie el certificado
de la decision definitiva. Trascurrido el plazo o certificada la decisidon definitiva en el procedimiento penal, el
Tribunal confirmara al elegido, o revocara la eleccidn y designara a otro de los candidatos, segun el caso.

9. Informaciéon publica. A mas de las publicaciones ya indicadas, la Direccion General de
Administracion del Tribunal pondra a disposicion de quien desee informarse, en el lugar que disponga y hasta el
dia final de la presentacion, todos los documentos que instrumentan el concurso, este Reglamento y el
Reglamento pertinente del Tribunal Superior, y permitira que el interesado fotocopie a su costa aquellos
documentos que considere necesarios. Por lo demas, la Direccién General de Administracion procurara el envio
de publicidad a aquellas facultades y universidades en las cuales existe la carrera relativa a los titulos que son
exigidos para presentarse al concurso.

Esa Direccidén evacuara también las preguntas que sean formuladas sobre el concurso, a cuyo fin el
Director General designara, en consulta con los jueces del Tribunal, a la persona o a las personas encargadas
de atenderlas. Estas consultas podran ser formuladas por teléfono, por fax o por correo, incluso electrénico. Con
esta finalidad, la publicidad debera también contener el teléfono al que puede consultarse o enviar el fax, el
domicilio del Tribunal, la direccion electronica y las indicaciones necesarias para consultar la pagina del Tribunal
por internet. En la pagina del Tribunal apareceran las publicaciones ordenadas por este Reglamento, los
formularios necesarios para la presentacion, este Reglamento, el Reglamento del Tribunal Superior pertinente
para el caso, y consejos utiles para la presentacion, preparados por la Direccion General de Administracion.

La Direccion entregara al aspirante un certificado de su presentacion y certificara las fotocopias de los
documentos que el aspirante presente en original con ese fin. La presentacion podra realizarse por correo,
incluso electronico, o por fax, pero el riesgo de errores en la comunicacion pesa sobre el aspirante que no hizo la
presentacion en el Tribunal. En estos ultimos casos la Direccion acusara recibo del envio, consignando el
numero de paginas recibidas y, en su caso, los documentos originales enviados, con la advertencia de que
arribaron dentro del plazo establecido o fuera de él. Procedera a devolver, lo antes posible, los documentos
originales, previa certificacion de copias en las carpetas de los candidatos, y las solicitudes que arribaron fuera
del plazo designado.

10. Archivo y destruccién. Una vez efectuada la designacidn por el Tribunal Superior seran archivados
todos los documentos, dictamenes y decisiones del concurso, por el plazo de un afo a partir de la designacion,
al cabo del cual, si no existe orden en contrario o no han sido devueltos, podran ser destruidos por la Direccion
General de Administracion.



