En la Ciudad de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de julio de 2011, se
reune el Tribunal Superior de Justicia, integrado por su presidente, el sefior
juez Luis Francisco LOZANO, las sefioras juezas Alicia E. C. RUIZ y Ana
Maria CONDE vy el sefior juez José O. CASAS, y;

CONSIDERAN:

Es necesario introducir modificaciones en el régimen disciplinario del
Tribunal con el fin de agilizar el tramite de los expedientes, separar las
funciones del Instructor de las de la Asesora Juridica y precisar el alcance
del recurso previsto en el art. 34 del Reglamento.

Por ello, en ejercicio de las facultades atribuidas por el articulo 114 de
la Constitucion de la Ciudad;

ACUERDAN:

1. MODIFICAR el régimen disciplinario previsto en el Reglamento del
Tribunal Superior de Justicia —Acordada n° 7/1998 y sus
modificaciones—, de acuerdo con el texto que se adjunta a la
presente como Anexo I.

2. MANDAR se registre, se notifique al personal del Tribunal y se
publique por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Firmado: Luis F. LozANO (Presidente), Alicia E. C. Ruiz (Vicepresidenta);
José O. CAsAs (Juez) y Ana Maria CoNDE (Jueza).

ACORDADA N° 17/2011
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ANEXO |
CAPITULO 6
Régimen disciplinario
28. Poder disciplinario
El poder disciplinario se ejercera de oficio, por el Tribunal Superior o el jefe de
oficina correspondiente o por denuncia de cualquier interesado.
El poder disciplinario tiene por objeto verificar y sancionar toda falta en la que
incurran los funcionarios o empleados del tribunal, con excepcién de los
jueces.

29. Sanciones disciplinarias

Los funcionarios y empleados del tribunal podran sufrir las sanciones
siguientes, proporcionales a la gravedad de la falta cometida:

a) apercibimiento;

b) suspension en el servicio por un plazo de uno (1) a treinta (30) dias corridos,
con pérdida de la retribucion correspondiente; y

c) remocidn, por cesantia o por exoneracion.

Las faltas graves habilitan la imposicion de cualquiera de estas sanciones. Las
faltas leves habilitan la aplicacion del apercibimiento y de la suspension en el
servicio de hasta (3) tres dias. Para imponer la sancion y determinar su
gravedad se tendra en cuenta:

a) la gravedad de la falta en el contexto en el que fue cometida, la mayor o
menor participacion del agente en ella y el vinculo subjetivo del agente con la
falta;

b) su repercusion para el funcionamiento correcto del servicio; y

c) la antigiiedad en la prestacion del servicio y la foja de servicio del agente.
30. Faltas graves

Son faltas graves:

a) la comision de delitos dolosos de accion publica en el ejercicio de la funcion
0 con ocasion de ese ejercicio;
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b) la comision de delitos culposos contra la administracion publica en el
ejercicio de la funcion o con ocasion de ese ejercicio.

c) las ofensas transmitidas a terceros (difamacion) que afectan a los jueces, a
los funcionarios, a los empleados, a los litigantes y a las partes de un asunto, o
a cualquier persona del publico que asista a actos judiciales o concurra al
tribunal, aunque no lleguen a provocar una accion judicial; quedan
exceptuadas de esta calificacion las ofensas perpetradas en el ejercicio de su
propia defensa en un proceso disciplinario o judicial y las criticas producidas
con fines cientificos, literarios, politicos o gremiales, en ejercicio del derecho de
opinién, salvo cuando ellas estén fundadas en hechos falsos, con
conocimiento de esa falsedad por parte del autor o con total desprecio por la
determinacion de la verdad, cuando tal determinacion estuviera a su alcance;

d) la inasistencia injustificada que exceda de cinco dias continuos, previa
intimacién para que se reintegre al servicio y justifigue su actitud en el plazo
que la autoridad competente para la licencia o justificacion establezca,
conforme a las circunstancias;

e) la incompatibilidad no denunciada o la infraccién de una prohibicion; y

f) mal desempefio o grave negligencia en el ejercicio de sus funciones.

g) infracciones leves, reiteradas en mas de (3) tres oportunidades, dentro de
los (12) meses inmediatos anteriores.

h) No obedecer las Ordenes e instrucciones vinculadas al servicio que,
verbalmente o por escrito, le suministren sus superiores jerarquicos dentro de
su competencia funcional y que no resultaren manifiestamente ilegales, caso
en el cual deberan informar inmediatamente al superior jerarquico de quién
emitio la instruccion.

31. Faltas leves

Constituyen faltas leves:

a) toda infraccion a los deberes del cargo establecidos en el art. 19 o en las
leyes cuya realizacion o cumplimiento incumba al agente, que no constituya
falta grave;

b) las inasistencias injustificadas no previstas en el articulo anterior,

c) el trato ofensivo o indecoroso para los jueces, funcionarios o empleados,
partes y litigantes, o para cualquier persona del publico que asista a actos
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judiciales o concurra al tribunal, siempre que no constituya falta grave, aun
cuando no provoque una accion judicial de parte del ofendido; y

d) el incumplimiento reiterado del horario establecido o el retardo o negligencia
en el cumplimiento de la funcién que le compete al agente.

32. Competencia para la aplicacién de sanciones

Solo el Tribunal Superior, con la integracion prevista en el art. 33, tercer
parrafo, podra decidir la remocion, sin perjuicio de aplicar una sancibn menos
grave en la decision cuando el procedimiento se siga ante él. El presidente del
Tribunal podra aplicar la sancion de pérdida temporal de los haberes y el
apercibimiento.

33. Procedimiento

Salvo para los casos de apercibimiento o0 suspension en el servicio por un
plazo de hasta tres dias dispuesto por el presidente del Tribunal se instruira
sumario, el que estarq a cargo del Secretario Judicial en Asuntos Penales,
Contravencionales y de Faltas. El instructor debera concluir su labor en el
menor plazo posible, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles,
prorrogables por otro tanto si asi lo justifica la complejidad de la investigacion.
Terminara su labor instructoria con un escrito de cargos, en el cual detallara
pormenorizadamente la conducta del agente generadora de sancién, con sus
circunstancias de modo, tiempo y lugar, y ofrecerda la prueba pertinente,
acompafiando la documental a su disposicion. El mismo correra traslado al
imputado para efectuar el descargo, con indicacion de que puede ser
asesorado por un abogado de su confianza, quien, incluso, puede asumir el
papel de defensor contestando y obrando por €l o con él, en el procedimiento
posterior. En el escrito de descargo se ofrecera la prueba que consideren
pertinente y util, y formularan las recusaciones que crean necesarias, fundadas
en el temor de parcialidad.

El procedimiento proseguira ante el presidente si la sancion requerida es un
apercibimiento o la suspension en el servicio con pérdida temporal de haberes.
Si el presidente entendiera -de la lectura de los cargos- que la falta puede
conducir a la remocioén lo elevara al Tribunal Superior. El presidente admitira o
rechazara la prueba ofrecida, resolvera las recusaciones, fijara la fecha y el
lugar de la audiencia, y ordenara los actos necesarios para que la prueba se
produzca en la audiencia. La prueba ofrecida puede ser rechazada por
inconducente o sobreabundante, en cuyo caso debera indicarse la prueba
suficiente para verificar el hecho o la circunstancia. Los hechos o
circunstancias que el imputado no discuta no seran objeto de prueba, salvo
que quien presida el procedimiento considere necesario recibir prueba sobre
ellos.
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La audiencia se cumplira oral y continuamente, con la presencia del instructor,
del defensor si lo hubiere y del imputado, si desea asistir, ante el presidente o
ante tres (3) jueces del Tribunal Superior que aquel designara. Transcurrida la
audiencia se dictara la resolucion por mayoria simple luego de la deliberacion
correspondiente, cuyos fundamentos pueden ser explicados verbalmente por
quien decide para entregar la decisién escrita hasta cinco (5) dias habiles
después de leida la resolucion. El agente imputado y su defensor tendran
oportunidad en la audiencia de confrontarse con la prueba de cargo. La
audiencia no sera publica, pero quien la preside podra permitir la asistencia de
otros agentes del Tribunal.

Prevencion sumarial. Recibida la denuncia o iniciadas las actuaciones de
oficio, el instructor practicara, si lo considerare pertinente y dentro de los (30)
dias, prorrogables por otros quince (15) por resolucion fundada, una
prevencion sumaria con la Unica finalidad de acreditar la veracidad de los
hechos en los que se funda la denuncia o actuacién prevencional. Culminadas
las diligencias, el instructor debera expresar fundadamente la pertinencia de la
formacion de un sumario administrativo o la ausencia de mérito para ello. El
presidente, dentro de los diez (10) dias, se expedira disponiendo la formacion
del sumario o el archivo de las actuaciones.

34. Recursos

Contra las resoluciones administrativas que impongan sanciones se podra
interponer recurso de apelacion ante el Tribunal, dentro del quinto dia de su
notificacion. Debera ser presentado por escrito fundado, bajo pena de
inadmisibilidad, pudiendo el recurrente ofrecer prueba en dicho acto. El
Tribunal resolvera dentro del quinto dia sobre las medidas probatorias
solicitadas. Si se dispusiere su recepcion, se correra traslado por tres dias al
agente para que alegue sobre su mérito. Presentando el memorial de
descargo o vencido el término correspondiente, el Tribunal resolvera, dentro
de los quince dias siguientes.

Cuando la sancion disciplinaria fuese impuesta directamente por el Tribunal
s6lo podré interponerse recurso de reconsideracion, dentro del quinto dia de
su notificacion.

35. Medidas durante el procedimiento

El presidente del Tribunal, a pedido del instructor, con caracter previo a oir
informalmente al imputado, podra disponer por el plazo de cuarenta y cinco
(45) dias habiles prorrogables por otro tanto, la suspension provisional del
agente imputado o el traslado a otra oficina cuando la permanencia en el
destino al que el agente esté afectado genere riesgo para la averiguacion o
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acreditacion de los hechos materia del sumario o las funciones o el patrimonio
del Tribunal o sus agentes o terceras personas.

Vencido el plazo del parrafo anterior, sin que se hubiera dictado resolucion en
el sumario el agente debera reintegrarse al servicio, pudiendo asignarle, en
caso necesario, una funcion diferente.

La suspension provisional no implica la suspension del pago de haberes, que
s6lo se puede disponer en la decision final.

36. Medidas en los supuestos de causas penales

Cuando el agente se encontrare privado de la libertad, serd suspendido
preventivamente, instruyéndose el sumario pertinente, debiendo reintegrarse al
servicio dentro de los dos (2) dias de recobrada la libertad.

Cuando el agente fuere sometido a proceso por hecho ajeno al servicio y la
naturaleza del delito que se le impute fuere incompatible con su desempeiio en
la funcién, en el caso de que no fuere posible asignarle otra, podra disponerse
su suspension preventiva hasta tanto recaiga pronunciamiento en la causa
penal a su respecto.

Cuando el proceso se hubiere originado en hechos del servicio o a él
vinculados, podra suspenderse al agente hasta la finalizacion del proceso a su
respecto, sin perjuicio de la sanciébn que correspondiere en el orden
administrativo.

El pago de haberes por el lapso de la suspension se ajustara a los siguientes
recaudos:

a) Cuando se originare en hechos ajenos al servicio, el agente no tendra
derecho a pago alguno de haberes excepto en el caso del segundo parrafo de
éste articulo si fuere absuelto o sobreseido en sede penal, y sélo por el tiempo
gue hubiere permanecido en libertad y no se hubiere autorizado su reintegro.
b) Cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a él, el agente
tendra derecho a la percepcion de los haberes devengados durante el lapso de
la suspension, solo si en el sumario administrativo no resultara sancionado. Si
en éste se aplicara una sancién no expulsiva, los haberes seran abonados en
la proporcién correspondiente, y si la sancién fuera expulsiva (cesantia,
exoneracion) no le seran abonados.

37. Prescripcion de la accion; prejudicialidad.

Las faltas leves prescribiran a los seis (6) meses y las faltas graves a los dos
(2) afos, contados a partir de la denuncia o de la noticia fehaciente recibida
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por un funcionario del tribunal, quien debe denunciarla al funcionario
competente para iniciar el procedimiento. La omisién de denuncia importa
una falta grave o leve segun se trate de una o de otra falta la atribuida al
agente imputado.

El ejercicio de la facultad disciplinaria no admite prejudicialidad alguna. No
obstante la autoridad competente podra suspender el procedimiento hasta que
se dicte sentencia firme en sede penal o hasta que se dicte una resolucion
judicial determinada o se lleve a cabo un acto judicial determinado. En estos
casos se suspendera el curso de la prescripcion.

El agente sancionado, o su cdnyuge, sus hijos o sus padres en caso de muerte
del agente, podran requerir la revision cuando la sentencia penal firme
declarase que el hecho que dio motivo a la sancién no existi6 o no es de
autoria del agente, recurso que, si es admitido, dara lugar a un procedimiento
andalogo al previsto ante quien impuso la sancién o su reemplazante.

38. Renuncia

La renuncia o la cesacion del funcionario en su cargo por cualquier razén no
extingue el poder sancionatorio por faltas cometidas en cumplimiento del
servicio o con ocasion de él. El presidente del tribunal, a pedido o de oficio,
puede disponer el archivo de la denuncia o averiguacidbn con efecto de
extincion. Esta resolucion no impedira la investigacion de la falta cometida, al
solo efecto de determinar la posible responsabilidad patrimonial del agente
imputado.

39. Integracion normativa.
Es de aplicacion el régimen juridico basico de la funcion publica vigente en la
Ciudad de Buenos Aires cuando no mediase regulacién expresa de los

institutos previstos en este reglamento y aquel no sea incompatible con los
principios aqui establecidos.
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