Buenos Aires, l/ — de diciembre de 2013

Visto: el Acuerdo Administrativo celebrado el pasado 26 de
noviembre; y

Considerando:

En el plenario mencionado en el VISTO se traté ia reformulacion de la
estructura de cargos de nivel superior de la Direccidn General de
Administracion y la creacion de 3 (tres) cargos, con la definicion de los
perfiles profesionales requeridos para efectuar la seleccion de las personas
qgue se postulen a ocuparlos.

Como consecuencia de las deliberaciones, y de manera previa a una
posible modificacion de la Acordada n® 27/2008, se dispuso aprobar una
estructura transitoria y encomendar al Director General de Administracion la
tarea de definir las responsabilidades primarias, misiones y funciones de las
distintas unidades de organizacion formuladas.

Por elio;
EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
RESUELVE:
1. Aprobar de modo transitorio la estructura de cargos de nivel superior

de la Direccion General de Administracidon representada en el
organigrama que forma parte integrante de la presente como Anexo i.

2. Encomendar al Director Genera! de Administracion a que en el
término de 80 (noventa) dias habiles proyecto las responsabilidades
primarias, misiones y funciones de las distintas unidades de
organizacion gue se representan

.} Autorizar la contratacion en la Direccion General de Administracion,
mediante un proceso publico de seleccion de postulantes, por el plazo
de 6 (seis) meses, con opcion a prorroga por igual periodo, a partir del
1° de marzo de 2014, y en concordancia con lo expuesto, de 3 (tres)
cargos con nivel equivalente a la categoria 8.1. con los fines de:

a) Fortalecer el desarrollo integral del oroceso de administracion
financiera;

b) Realizar tareas inherentes ai area contable y de tesoreria;

c) Contribuir en las actividades y procedimientos efectuados por &!
area de compras y contrataciones.



4.

o

Para su instrumentacion y demas efectos,
de Administracion.

RESOLUCIONNe__\C__ /2013

pase a la Direccién General

Inéshd.VWHnberg
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