Buenos Aires, 13 de octubre de 2018

Visto: el expediente interno n® DGA 316/2017, la Resolucién n°
80/2017, la Resolucién n°® 17/2018 y;

Considerando:

La Resolucion n° 80/2017, aprobd un contrato de empleo transitorio con
la contadora Francisca MENCHACABASO VECERE, CUIL 27-32865522-0, hasta
el 30 de abril de 2018, para cumplir tareas en el area de Control de Gestion,
en la categoria 7.2 -Oficial- con mas las asignaciones familiares y adicionales
por antigtiedad y titulo de acuerdo a lo previsto por el Anexo Ill de la Acordada
1/1998, con una carga horaria de treinta y cinco (35) horas semanales. La
Resolucion n® 17/2018, aprueba la renovacién de la mentada contratacién, en
idénticos términos y hasta el 31 de octubre del corriente.

La Asesora de Control de Gestidn, solicita la renovacion del contrato
transitorio de la agente Francisca MENCHACABASO VECERE, por el término de 1
(uno) afo, atento “...razones vinculadas con la necesidad de fortalecimiento
del area, el perfil profesional de la agente, su probado y eficiente compromiso
con las tareas y procesos de los que participd, su conducta ética, respeto por
la confidencialidad y su aporte humano, ...” lo que la convierte, en su
apreciacion, en un valor idéneo, del que el Tribunal -y esa Asesoria en
particular- no deberia prescindir.

Para afrontar esta contratacion, se verificd previamente la existencia de
crédito presupuestario en el inciso 1 y partidas correspondientes, con el objeto
de atender el mayor gasto demandado, conforme luce a fojas 199 y ss.

Ha tomado intervencion la Asesoria Juridica, con su dictamen n°® 153
AJ- (fs. 205/206), sin advertir razones juridicas que obsten al Tribunal a
suscribir la presente.

Por ello, y en uso de las facultades previstas por el articulo 114 de la
Constitucion de la Ciudad,

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
RESUELVE:

1. Ampliar la contratacién, por medio de la suscripcién de un
contrato de empleo transitorio, con la contadora Francisca
MENCHACABASO VECERE, CUIL 27-32865522-0, desde el 1° de
noviembre del corriente afio y hasta el 31 de octubre de 2019,
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para cumplir tareas en la Asesoria de Control de Gestion, en la
categoria 7.2 -Oficial- con mas las asignaciones familiares y
adicionales por antigliedad y titulo de acuerdo a lo previsto por el
Anexo Il de la Acordada 1/1998, con una carga horaria de treinta
y cinco (35) horas semanales.

2. Autorizar al Director General de Administracion, a la suscripcién
del contrato de empleo transitorio, conforme modelo aprobado por
Resolucién n® 80/2017.

3. Mandar se registre y se dé a la Direccion General de
Administracion.
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